
I-isto tulttror furtcliilor din culrul Aparatul.ui de speciolittie ol Pritnarului comunei Avrnm lancu,i, vetleren rci.gu.ririi rro,sporenlei venituriror suhriare, conJbrm art, 33 trin
l,eget - crulru nt 153/2017 privitttl salariznret pcrsonnlului plittit dinfonrturi publice

Funclii dc demnitate publicit indernnizalia lunali stabilitl conform Anexei IX - lit. C clin
cadrLr I53/2017, cu modillciir.ik: si conrplelar.ilc ultcrioar.c:I,C cu czl fl l( si (ontDlclalilc Lllt(rt.i

Nr Iiunctia In(lemnizalia Iunara
septcnrbrie 2020

I)r'irrrar 9360

) V iceplimal 7280

Funclii publice qi func[ii contractuale - dreptu.i sarariare sr.abilite confb.m
cadlu 1 53/20 1 7, cu r.nocl illc[r.ile si cctr.r.r nleti ri le,, li.,.i,,r.o.

ru t, 1 I din Legca -
cLr n.rr,(lrlicllile si cunrpletar.i I ullelioare:

N l-u n c{ ia
(;r r(littir
YC(hiIrc

SxhIiu dr bazr
sel)trnrhrir 2{)20

B u leg kt privitrl ncoftlfirut s furi l i (la hnzl

l lnspector grad prof'esional supelior 5 583 I + 583 CF'P

Inspectol grad prol'esional superior. 5 583 l

InspectoI g|ad prol'csional asistent 4493

I Inspector gl ad prolesional asistcnt 1 t1) 10

5 Consilie| glad pt ofesional asistcnt 4493

Rclblent glad plofesional sLrpcriol 4t66

1 Consilicr al plinrarulrri (S lA) 5 2500

Relirelt M II 3149

ingrij itor 2 25 t] t,q!! td,l \t lj3 9J5 |t)tt n Ht l pcnttlt
dpnhot a.JL Lord

(l
$o I'er tl 2109

l1 Muncit()r calificat Il 4 325 I

l'.t M Lrnc itor calilicat Ill -) 2916

t.l l\4uncitor nccali llcat I 5 280/t Ltxcd - c1.lnt nt I i Hct,pcnu.u

t1 MLrncitor nccaliflcat ll .: 2717

t5 Muncitor necalillcat I I J 2643

F'unctii contractualc clreptur.i salarialc stabilile confbr-rrr ar-t. 38 din Legea - caclru 153/2017
cLt e si cr.,ntplctat i[, trller.iorre:

Nl Iiuncfia
Srhr iI de blzir

seplrtDbrir
202

Bozl lcglkt ptivintl ocotlfirco solititlui de bozd

Legea - cadru nr. t53/20t2, HO 935/20t9, Legea nr. 250i20t6

-

Legea -caclru nr t53/201?, HA B5/2A19, t,egea nr 250/2016

Lcgea - cckl nt w I 53/2 0 I Z, lrc % 5/20 I 9, Le gea h t. 2 50/20 t 6

l asisteDt pelsonal
-5 2706

')
asrstcnt pcrsonal 2640

asislcut pcrsonal 2574

nrodiliciili



4

5

6

as isteIl llcrsonal ) 2452 Legea - cachtr nr 153/20t7, HG 935/2019, Lege(j nr. 250/20t6

t,t*, 
:u",:ltt,r,^ ,*135/20ts. t,esea tu 250/20t6

Legett - cadru nr. 153/2012, HC935/2019 Legea nr.250/20t6

^rl,:r, p.lr*1

asistenl pcrsonal

I

0

233 5

2232

Lr baza arl. 33 din Legea ur. 153/2017 privind
cuprinde lista funcliilor.din cadrul aparaiului de
tinalrcl cont cle urntatoar.ele:

transpalenla vcnilurilor salariale, tabelul de mai sus
specialitate al Pr.imar.ulni Comunei Avrarn Iancu,

a) salariul clc baz[ sau incrernnrzalia lunard, co,fb., taberr-rrui cre mai sus:
- potrivit drt. l5 din Legea nr.t53/2017, per

preyenlit), pe periouda de exercitare a acesteia, be

in ctn.e cste i.mplicot,.se aplicd proporlionol cu
I _ nu esle cozul:

indemniztiliile lurure ale preseclinSilor Si
rintarilor unitdlilor odministraliy - teritoriale

europene nerantbursabile se ntajoreazd cu pdnd la
pentru funclio de viceprimar: l456 lei.

b tiptrl, baza clc calctrl, coLa proccntual[, valoarca bruti a spor.ur.ilor, cornpensafii]or, adaosu,ilor,plimclor i plemiilol erigibire pentlr,i fiecare funcfie, pr.ecum ;ii baza legard o u.oraa,ii u".r,oru,
- nu esle cazul;

c) valoarca anuald a voltcherelor cle vacanld care urmeazd a fi acordate, precum gi baza legald, aacolddrii acestol.a:

d) valoarea antlali a indcmr.rizaliei de hrani care tu meazd sd fie acordatd pentr.u o perioaddlucrati de un an, pt.ccum qi baza legald a acord[rii acesteie
17, coro orol cu prevederile ctrl. 36 alin. (6) din
*tnrcni I invasliliiktr pttblice Si a unor matsuri

ocle normu/iye S,i prorogu,ea unor termene,cu

pritit'rt ure s.i 1rcntru ,,,,r,,,,r'i,'iil'r','Jili,iiil;r,l;l'r';,,!t;rll!'r!,irf ,,::, ,ij!,?i,cdruia hrnni se ntenline'la nivetul rlitt nnul 2019.

cu timpr-rl efectiv lucrat r, ,r"" 
"r1"1.,'l'j.'ia 

este de 347 lci/luni pentru un salariat, acoldatd propol-fional

c) orice altc drcplttlr in bani 9i/sau in nalurh, daci esle cazul, pr.ecunr qi baza lcgald a acordiriiacestora: - nu esle cTzul;



I) orioe inlbrrrralii ctr plivire la posibi)e limitdri ale venitului salarial, precum qi baza legald aacestoril:
- confbrnt qrt.ll, qlin. ./) tlin tegeu nr, 153/2017, nittelul scrlariale se stabile;te, incondiliile previrzute lu alin. ,(t) .yi 

.(.1), ./Lirci u t.leptiSi nit,elul iei luttare a juncliei deviceprintar, cu incadrureo in cheltuielile cle per.tonal aprobatc in l.; enitlti Si chelruicli;

- conform ort. 25, alin. (1) clin Legea nr. 153/2017, suma
adcuts 

_ur 
i lor, pr inte l or, prenti ilor S i inttemniza s iitctr, i nclus itte c ele penh.u

c,umyly ne lotol h get pentru./iet.crre orclonntor de crecJite nu poute depd$i
bazd ;i u intlemnizuliilt.tr h.rrnrrc,

sporurilor, compensaliilor,
hrand ;i vacantd, acordqte
30%' din s'unta solqriiky de

- confor n
bugetare Si pentr
alineotLtl (6) din
tr trnor mdsuri .fiscul-bugetare, modificarecr Si co
/ermene, cu modificdrilc ;i completdrile trlterioa


