Lista tuturor functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Aveam lancu,
in vederea asigurdrii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din
Legea - cadru nr, 153/2017 privind salarizareq personalului plitit din fonduri publice

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunard stabilitd conform Anexei IX - lit. C din
Leged - cadru 153/2017, cu modificarile st completarile ullerioare:
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Functii publice si functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform art, 11 din Legea -
cadru 153/2017, cu modilicarile si completirile ulterioare:
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Funetii contractuale - drepturi salariale stabilite conform art. 38 din Legea - cadru 153/2017.
cu modilicirile si completarile ulterioare:
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In baza arl. 33 din legea nr. 153/2017 privind transparenfa veniturilor salariale, tabelul de mai sus
cuprinde lista functiilor din  cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Avram Tancu,
tinand cont de urmatoarele:

a) salariul de baza sau indemnizatia lunara, conform tabelulyi de mai Sus:

- potrivit art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe periouda de exercitare a ucesieia, beneficiaza de v majorare a salariului de bazd cu 10%:,

= potvivit art. 16 alind din Legea nr 1532017 personalul din institufiile si/san autoriidile
publice nominalizai in echipete de proiecte finangate din fonduri europene nerambursabile henefiviaze
de majoraréa selariilor de bazd soldelor de functiessalaritlor de funcie, indemnizaiilor de ihcadrare
CH pdnd la 0%, indiferent de momdarul de prafecie in care este implicat, se aplicd proporfional cu
timput efectiv alocat aetivitd{ilor pente fiecare Proiect - nu este cazul;

S potrivit art {6 alin 2 din Legea e 13372017 indemnizafiile lunare ale presedintilor si
vicepresedinilor consiliilor judetene i primaritor si viceprimarilor unitdilor adminisirativ - teritoriale
care impiementeaza profecte finanfate din fonduri europene nerambursabile se majoreazd cu pdnd la
23% - pentru functia de primar: 1872 lei, respectiv pentru functia de viceprimar;: 1456 lei

b} tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensafiilor, adaosurilor,
primelor i premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:
~ nu este cazul;

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacan{a care urmeazd a fi acordate, precum si baza legald a
acorddrii acestora;

= eostform arl, 36 din (UG e [ 1420108 privind {nstitvirea wnor masuri in domeninl fnvestifiilor
publive st a unor masue fiscal-bugetare, modificarea FEcomedarea tnor aofe mormeative S prarasared
HITOE Jerment, potrivit cariia i pevioada 201 9-2021) persoalud din cadrul institugiitor gi autoriagilor
publice. asitel cum swnt definite la are 2 alin (1) per. 30 din Legea nr. 30072002, o modificarile yi
cosnpletirile wlterioare, si la art, 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr. 2732006, cu maodificarile si
completarite wlterioare. beneficiuzd de vouchere de vacanld i conforinitaie cu prevederile QUG nr.
82009 preivind acordarea voncherelor de vae: tfd. aprobata cu modificdri i conygAetart prin Leeea nr
G4 2004, cn maditicarile i completdarile wlterioare Cuantumul voucherelor de vacan|i este de 1,450
lei/an pentru un salarial,

d} valoarea anuald a indemnizajiei de hrani care urmeazi si fie acordald pentru o perioada

lucratd de un an, precum si baza legala a acordirii acesteia:
conforarari, 18 alin (1) din Legea nr. 13372017, coroborat cu prevederile art. 36 alin, (6) din

CLU Gar, 11472018 privind instituivea unor masuri in domeniul investitiilor publice S a unor mdsuri
tiscal-hupeétare. modificarea s completarea unor acle normaltive Sioprorogarea unor termene, cu
modificarife i completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art, 1, pet, 15. din OUG nr. 172020
privind unele masuri fiseal hugetare yi pentiru modificarea i complelarea unor acte normative, potrivil
caruia valogrea indemnizatiei de hrand se menfine la nivelul din anul 2019.

Cuantumul indemnizatiei de hrana este de 347 lei/lund pentru un salariat, acordata proport{ional
cu ttmpul efectiv lucrat in luna anterioara.

¢) orice alte drepturi in bani sifsau n naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acordirii
aceslora: - nu este cazul;



f) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum s1 baza legald a
acestora;

- conform art 11, atin. 4) din legea nr. 153/2017. nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in
condifiile prevazute la alin. (1 ) sE(3), fard a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobale in buvelele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand si vacanid, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de
bazd si « indemnizatiilor lunare,

- conforn prevederilar punctului 13 din O.UG e 106,00, 2020 privind unele masuri fiscul-
bugetare yi pentru modificarea i completarea unor acte normative, poirivie cérwia la articolul 34, dupa
alineatul (6) din (U Gonr, | 14/2018 privind instituivea wnor masuei in domeninl investifiilor publice yi
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea st completarea unor acte normative i proregarea unor
termene, cu modificarile si compleidrile ulterioare, so introduce un non alinear, alineatd (7), cu
urmdtorut cupring: (70 Prin derovare de li prevederile are. 38 alin. (3) lie 1) din Legea-cadru mr,
232007 privind salerizarea personaludui pldnit din fonduet publice, ¢u modificarile yi completdrile
witerioare, in amd 2020, tmeepdnd v drepturile aferente lunii fanuarie 2020 indemmnizafiile Juneare
pentri functitte de demmnitate publicd i fimetiile asimilate acestora, prevazute i anexa nr. 1X la Legea-
cadre nre. 1532017, cu madificarile s{ completarile ulterioare, se mentin la niveli aferent lunii
decembric 2009.", respeetiv indemnizatia lunard pentru functiile de demnitaie publica este determinata
prin inmudtivea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bosa minim hrut pe fard garantar in platda
dle le wivelu! anulii 2009 (2080 (i)
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